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poznavanim a poznanim, kterym je dobra ville v demokratické rozpravé mezi ucitelem a zakem. Totiz aby
Skola mohla skute¢né reagovat na soucasnost, potieby, podnéty, spolecenské klima — spolecnost, tzn. byt
skute¢né Skolou moderni — v onom nad¢asovém smyslu slova, musi mit jasnou vizi, 0dhadovani trendd vyvoje,
byt na proménujici realitu pfipravena, rozumét novym generacim z4kd, to jsou premisy, jimiz se vedeni skoly
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kazdodenn¢ zabyva. Vzdy jde o vyvazenou uméienost, projit kompromisem mezi autoritou a demokratismem,
mezi dobrou vzdélavaci sluzbou a nepfijatelnou servilitou. Skola je jako dilna lidstvi a lidskosti, $kola je misto
naroéné, avsak nenaruSujici, ale rozvijejici zakovu osobnost, jeho tviréi schopnosti. Skola je oteviené
vzdé€lanostni centrum, je to misto s plné vyuzitym odbornym a lidskym potencialem, $kola je misto duvéry
mezi viemi zaméstnanci, pedagogy zvlasté. Skola je misto diivéry mezi zaky a pedagogy, ditvéry mezi rodidi,
vefejnosti a §kolou. Skola musi byt podloZena kvalitni formaln& piesnou, ale pfedeviim obsahové piinosnou
praci. Predpoklady, které potiebuji velky Casovy tsek s trpélivym, jasnym postupem k cili pii neuvadajici
ochoté ucit se, abych mohl ucit, vstfebavat budouci pfitomnost, protoze mladi je v pfitomnosti ¢asem
budoucim. Toto je zadkladni trend, k némuz je zaméfena pozornost v fizeni $koly. Toto je cil prvotni i
dlouhodoby, nejde pfitom o bezsmyslné neustalé zlepSovani a zdokonalovani prace, ale o rozumnou,
racionalni tendenci, ktera Skolu udrzi v trvalém dialogu s realitou dynamicky se vyvijejiciho svéta, lidské
spole¢nosti.

Zakladni Skola Biest, je Skolou se specifickymi problémy, soucasn¢ ale Skolou s vyjimecnymi
moznostmi, protoze pripravuje zaky z pomérné malého regionu. Ale mize také sehrat vyznamnou roli v
osvetove ¢innosti, podporovat zdravy zivotni styl. Cilem fizeni Skoly je vyvazenost odborného, vSeobecného
a jazykového vzdélavani; pestovani dobré komunikace s piikladnou rétorikou, ktera nastoluje védomé
pfeménovani hrozicich konfliktl v feSitelné problémy. Prostfedkem na této cesté k vyt€enému cili je raciondlni
dovybaveni skoly modernimi komunikacnimi technologiemi, jejich plné ovladnuti vSemi uciteli a nasledné
smysluplné vyuzivani, smysluplné nikoliv moédné samoucelné.

Také pokracujici zavadéni a revize SVP je ptileZitosti nejen si plné tyto fenomény uvédomit, ale predevsim je
do daného Skolniho programu vtélit a pak realizovat. Ostatné ve vzdélavani zakh zakladni Skoly si jiz toto
ovéiujeme. V této souvislosti se nabizi malé lapidarium otazek s ndznakem odpovédi; tyto fenomény jsou
klicovymi v koncepénim

zaméru Skoly, at’ jde o cile kratkodobé, stfednédobé ¢i dlouhodobé.

Co se méni a bude ménit? Vybaveni Skoly, technologie komunikaéni, spolecnost,... také zaci, odrazejici
soucasny svét se méni.

Co trvale a trpélivé ménime? Vztahy mezi Skolou a socidlnimi partnery; stereotypy mysleni.

Co se stale u¢ime a co musime trvale péstovat? Uctu k Zivotu, k riiznostem, jde o laskavou toleranci, ktera
vSak jasné umi oddélit dobro a zlo, ovSem zlo dovede odmitnout, dobro pak skute¢né péstovat.

Kdo se musi v dobrém smyslu slova ménit? U¢itel a jeho piistup k problémové otazce, totiz jak vybavit zaka
potiebnymi, a sou¢asné dustojnymi kompetencemi pro zivot v 21. stoleti.

Nasi snahou do budoucna tedy bude udrzet a ptipadné zvysit dobrou kvalitu vychovy a vzdélavani, které skola
poskytuje a pfinést dalsi zlepSeni spoluprace mezi vedenim Skoly, uciteli, rodi¢i a zfizovatelem Skoly.
Zakladnim rysem Skoly by méla byt naprosta otevienost. Kazdy z nas vidi $kolu z jiného pohledu — Zaci,
rodice, pedagogové, pracovnici obce, verejnost. Proto vymena ndzorti a zkuSenosti je naprosto nezbytna. Pti
uvahéch o dalsim rozvoji Skoly musime vychazet ze Ctyt zakladnich otazek:

» Kde je skola nyni?

> Kam se chceme dostat?

> Jak toho chceme doséhnout?

» Co pro to udélame?
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1. VYMEZENI CiLU
Cile dlouhodobého zaméru 2020-2025 byly a jsou dle moznosti plnény. Skola se stala oteviengjsi, jeji
vzdélavaci nabidka pestiejsi. Nejpiesvedciveéjsim diukazem je to, Ze Skola pies naroéné zmeény ve spolecnosti
a Skolstvi uspésné existuje a dafi se ji naplinovat zvolené cile.
1.1. Cile kratkodobé
e uchovat kvalitu vyuky a nadale péstovat a prohlubovat dobré vztahy se socialnimi partnery,
e Dbyt vzdélanostnim centrem spolecnosti, v niz skola piisobi
e pfipravovat nejriznéjsi akce a aktivity, kterymi se mize Skola prezentovat na vefejnosti
e organizovat spolecné akce zaku Skoly a ostatnich partnerti, zejména matetskych Skol z okoli, ktefi
jsou nasimi potencionalnimi zaky
e organizovat zapis k zakladnimu vzd¢lavani ptijemnou a hravou formou
e oslovit a zaujmout budouci zaky a jejich rodic¢e (nesmi jit o devotnost a opovrzenihodnou
podbizivost)
1.2. Cile stfednédobé
e Uspé&$né aplikovat SVP ve vyuce a nasledné je realizovat projektové zaméry v oblasti Serpani
prostiedkil z evropskych strukturdlnich fonda
e projekty postupné realizovat; jde o projekty Evropské penize do skol, Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, o vybaveni pedagogti jazykovymi kompetencemi, 0 e-learningové formy
vyuky skole,
e pokracovat ve velmi dobré spolupraci s hlavnim partnerem — zfizovatelem - OU Biest,
e rovnéz nadale spolupracovat s PPP Kroméiiz, SPC Kromé#iz, Utadem prace v Kroméiiz a
Skolami regionu
e pokracovat ve spolupraci PCR, spole¢nosti BESIP atp.
e spolupracovat s regionalnimi, dle moznosti i s celostatnimi, médii
1.3. Cile dlouhodobé
e propojit Skolu s Zivotem spole€nosti, cilem je Skola oteviena se vzdélavanim naptic¢ spolecnosti
e vytvorit ze $koly nejen vzdélavaci, ale informaéni centrum; stiedisko nejen prvotniho, ale i
celozivotniho uceni

2. CILEV JEDNOTLIVYCH OBLASTECH
2.1. Oblast Fizeni a spravy

zamgéfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

udrZovat naplnénost Skoly,

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostredi, hygiena,

spolupracovat se zfizovatelem v otazkach finan¢nich, organizacnich a pii akcich obce 1 Skoly —

vitani ob¢anktl, Dny déti, besidky, déle spolupréace s obci na projektech tykajicich se skoly,

sportovist’

e usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedkd pomoci nejriiznéjsich projekti a grantt,

e pracovat na tvorbé projekti k ziskani dotaci z fondti EU (vybavenost Skoly, mezinarodni
spolupréce, profil regionu),

e zvysit objem prostfedkll ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti a od sponzort,

e dopliovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni pomtcky,
doplnovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly za pomoci ztfizovatele,

e zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikii na fizeni a zlepSovani prace skoly,

e hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

e zajistit podil pracovniki na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat vykonné
kompetence na co nejnizsi urovné fizeni,

e preventivné pfedchazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,

e pravidelné¢ vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatieni k jejich odstrafiovani, zejména

Vv oblasti odborné kvalifikace pedagogl a vékové struktury

rozvoj informac¢niho systému a prezentace Skoly, public relations.
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2.2. Oblast vzdélavani

zvysSovani kvalifikovanosti pedagogt, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogti a odbornych
znalosti pracovnikt Skoly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky,

motivovat zaky k aktivni Gcasti na rtiznych soutézich (sportovnich, vytvarnych) a oceniovat jejich
uspéchy,

rozvoj podpurné, poradenské a konzultacni ¢innosti Skoly Zaktim, zdkonnym zastupciim,

zam¢etit se na podporu funkénich gramotnosti u zaktl, zejména ve Ctenarské, matematické, socialni,
prirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich,

zajistovat ucinnou individudlni péci zaktim s vyukovymi problémy a vyvojovymi poruchami
uceni dle doporuceni PPP,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji rast, uplatiiovat ve vyuce nové
alternativni metody, smyslupln¢ vyuzivat a sledovat DVPP,

prubézné pracovat na inovacich Skolniho vzd€lavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje, na
zaklade¢ zkuSenosti pracovniktl a pozadavki rodict, v zavislosti na skladbé zaka, identifikovat a
vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat tispésnost
ucastnikli vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroja.

2.3. Oblast socialni

vytvaret ve skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky skoly a
rodici,

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve skole,

vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé (ekologické
mysleni), také K vlastenectvi a vztahu k regionu,

dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném piisobeni, prohloubeni zajmu
rodica o déni ve Skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se skolou,

zohlednovat vngjsi prostiedi (socidlni, regionalni),

odstranovat socidlni, zdravotni a bezpecnostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci ptipravy,

poskytovat poradenské sluzby rodicovské vetfejnosti ve vSech zélezitostech tykajicich se
vzdélavani,

spolupracovat i s dalSimi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové Cinnosti.

3. STRATEGIE K NAPLNOVANI CiLUV JEDNOTLIVYCH OBLASTECH

3.1. Oblast pedagogicka

podporovat dovednost samostatné prace zaki, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

vytvofit systém vedouci k ucinnéjSi vychové v oblastech ekologie, rasové a nabozenské
snaSenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k ptirodé€, k vytvarenym hodnotam,

piiznivéa atmosféra, individudlni ptistup, alternativni postupy,

rozvoj tvorivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace, aktivit déti, talentovanych
deéti,

preventivné ptredchézet kazenskym problémim — vytipovani problémovych déti, spolené
pusobeni, v¢as informovat rodice,

trvale vytvaret podminky pro dé€ti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

zamg¢fit se na prevenci rizikového chovani,

zohlediiovat vzdélavaci potieby déti cizincu.

3.2. Oblast materialné technicka

kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uc¢elnym Cerpanim
rozpoctu, zkvalitilovat vybavent tfid,
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zajistovat bezpecné prostedi pro vzdelavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech
ucastnika vzd€lavani,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskavani sponzort na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani skoly,

zamétovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondi a projekti vyhlasovanych
MSMT.

3.3. Oblast personalni

promyslené vybirat ptipadné nové pracovniky skoly,

podpora ziskéani predepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagog,

promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj,
motivovat zaméstnance — prihledny a jasny systém vyplaceni mimotarifnich slozek platu,
vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech Cinnosti skoly,

v systému odméiovani podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfit na spolecné vzdélavani celého pedagogického
tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti.

3.4. Oblast ekonomicka

ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek skoly z obecni dotace a vyuzivat ho pro
rozvojové programy $koly nebo pro fond odmén pracovniki skoly,

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni Skoly,

zlepseni hospodaiského vysledku vyuzivanim prostor skoly pro jiné ucely (pronajem, kurzy).

3.5. Oblast informacnich systému a kontaktii s vefejnosti

spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkusenosti pedagogii, spolecné akce,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet piispévkl skoly
do obecniho tisku (prace zaku, ¢lanky pedagogu, Skolské rady)

prezentace Skoly, vytvareni image,

stald obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

vysoka vécna i formalni troven vystupt ze Skoly (vyrocni zpravy, info v tisku, na internetu),
vytvareni pozitivniho obrazu o skole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost.

4. VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES
4.1. Vychova a vzdélavani zaku

CIL: Poskytnout zaktim kvalitni ziklady vieobecného vzdélani. Vytvotit zaklady takového Zivotniho
postoje, ktery by umoziioval byt sam sebou. U¢innou motivaci vzbuzovat zdjem o celozivotni uéeni. Pro
kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnoZstvi poznatkid, které si Zak osvojuje, ale jejich propojenost,
smysluplnost, trvalost a pouzitelnost. Zaméfit se na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a sluSné¢ho
chovani. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, ucit je Zit spole¢né s ostatnimi. U¢ivo chapat
jako prostfedek k osvojeni zadanych kompetenci. Zak, ktery je postaven pred problém, tikol &i nedekanou
situaci, fesi tento podnét (na své irovni) aktivnim vyuzivanim jiz ziskanych kompetenci. Pti ur€ovani hlavnich
cili vychazi ma koncepce z RVP ZV a z koncepce, ktera se na nasi Skole formuje jiZ n&kolik let a je obsazena
nasem SVP.

Absolvent zakladni Skoly by mél:

VVVYYY

Zvladnout zakladni ucivo tak, aby jej mohl v béZném zivoté vyuzivat - vzdélani pro zivot.
Tvofivé, samostatné myslet a pohotove se rozhodovat.

Pti ziskavani informaci pracovat s textem, slovem, elektronickymi nosici dat, internetem.
Mit pohotovy a kultivovany ustni a pisemny projev v matefském jazyce.

Mit pfiméfeny ustni a pisemny projev v cizim jazyce.

Mit vytvoteny zéklady mravnich a estetickych postojti své osobnosti.
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» Byt moralné zodpovédny za své Ciny a jejich dusledky.
» Na zaklad¢ vlastniho hodnotového Zebticku vytvaret jasné nazory a postoje.
» Mit zakladni dovednosti v ovladani vypocetni techniky.

Prostiedky k dosaZeni cile:

> Vychodiskem je SVP Paleta® (od $kolniho roku 2010/2011), rozpracovany do celoro&nich
tematickych plant.
Program je orientovan na zaka, respektuje jeho osobni vykonnost a individualni potieby.
Nasi snahou je pomoci ditéti ve spolupraci s rodinou oteviit ty spravné dvetfe na cest¢ k moderni
osobnosti.
Chceme, aby se zaci naucili, ucit se pro zivot dilezitym kompetencim, fesit problémy a osvojili si
socialni dovednosti.
Naplnovani klicovych kompetenci pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého naseho zaka.
Skola je mistem, které zaky motivuje a podporuje k aktivnimu uéeni se, a to nikoli encyklopedickym
védomostem, ale pro zivot dillezitym kompetencim ucit se, fesit problémy a socidlnim dovednostem.
Diusledné stanovit zékladni ucivo, tj. podstatné ucivo, bez jehoz zvladnuti nelze pochopit dalsi latku a
oddélit ho od informaci podruznych, o nichz je tteba védét, kde je najit.
Usmérnovat Skolni zat&€z zakl a rozsah domadci ptipravy, zadavat zajimavé ukoly.
Zabyvat se pii vyucovani problémy nasi obce, regionu a republiky, hledat moznosti feSeni.

YV VYV VV V VYV

4.2. Metody a formy prace

CiL: Vyuzivat takové metody a formy prace, ve kterych by si Zaci osvojili zdkladni védomosti a
dovednosti béhem vyucovani. Pouzivat metody a formy prace, které vedou k aktivni Cinnosti vSech
jednotlivych zakl. Neupiednostiiovat metodu vykladu, zaméfovat se na rozvoj tvofivého mysleni zak.
Prostiedky k dosaZeni cile:
Dat détem moZznost volit si zpisob, metodu a rychlost osvojovani nového uciva.
Vyuzivat informacni a komunikaéni prostiedky a technologie pro ziskavani novych poznatkii.
Ptipravovat hodiny tak, aby zak hledal rizna feSeni a vybiral a vyuzival pro efektivni ueni vhodné
zpisoby, metody a strategie (skupinové prace, problémové ukoly).
Vyuzivat pti ptiprave hodin v co nejvétsi mite aktivniho ptistupu zakt
Uit déti vyjadiovat svij vlastni ndzor a naslouchat druhym.
Pouzivat netradi¢nich forem vyucovani — vychazky, exkurze, pokusy, skoly v ptirode¢.
Spojovat vyuku s konkrétnimi skute€nymi Zivotnimi problémy.
Zvat zajimavé hosty, organizovat s nimi besedy.
VyuZivat projekty a namétové akce.

VVVVVY VVYVY

4.3. Vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potifebami véetné Zaki mimoriadné nadanych
CIL: Vytvatet prostor pro zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami, tj. jednak Zaky s poruchami
uceni Ci chovani, télesnym nebo smyslovym postizenim ¢i jinym znevyhodnénim, ale 1 Zdky mimofadné
nadané. Uplatiiovat specialné pedagogické zietele, metody a postupy. Snazit se dosahovat predpokladanych
vysledkil na urovni individualniho maxima kazdého zaka v zavislosti na jeho moznostech a potiebach. Nase
Skola zatim neumoznuje bezbariérovy ptistup pro Zéky s télesnym znevyhodnénim.
Prostiredky k dosazZeni cile:
» Vyhledavat zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potifebami a trvale je sledovat, uzce spolupracovat
s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP).
Vytvéret individudlni vzdélavaci plany podle doporuceni PPP.
Soustavné vzdélavat pedagogy v dané problematice.
Spolupracovat s rodici a provadét osvétu vetejnosti v této oblasti.
Nabizet pozitivni a vstficné Skolni prostiedi.
Umoznit slovni hodnoceni integrovanym zakiim (na ptani a se souhlasem rodict).
Nadané¢ a talentované zaky podporovat - problémové tukoly.
Nadani rozvijet nabidkou zajmovych krouzki, podle z4jmu zaka.
Zpracovat systém Skolnich soutéZi, na které navazuji okresni a krajska kola.

VVVVVVYY
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4.4. Zpusob vvhodnocovani prace zaku

CIL: Hodnoceni by mélo byt objektivni a nezkreslenou informaci o ¢innosti zéka. Je to navod, jak mé

zak postupovat, aby nedostatky odstranil. Hodnoceni je zpétnd vazba o zvladnuti problematiky, informace o
tom, jak dovede zak zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje.
Prostiedky k dosaZeni cile:

VV VYV VYV VY V V VYVVVV

Ptedem stanovit kritéria hodnoceni.

Pti pouzivani klasifika¢ni stupnice pouzivat i vysvétlujiciho slovniho hodnoceni.

Z4ky s vyvojovymi poruchami uéeni na zadost rodi&t klasifikovat slovng.

Klasifikovat jen probrané a procvi¢ené uéivo. Zaci musi mit mozZnost a dostatek ¢asu k naudent,
procviceni a zaziti ucebni latky.

Vyznamné pisemné prace (z hlediska dosazeni vytycené kompetence) zakladat do slozek zaka
(soucast zakovského portfolia).

Tradi¢ni ustni zkousSeni u tabule nahrazovat efektivnéjsSimi zptisoby zjistovani védomosti a
dovednosti zaka.

Vyznamnym prvkem procesu uéeni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby — chyba je
ptilezitost naucit se to 1épe.

Soucasti kritérii hodnoceni jsou také kritéria hodnoceni skupinové prace.

Uznavat $irsi kritéria hodnoceni, ocefiovat nejen vysledky, ale i usili zdka. Uzivat povzbuzujici
pochvaly (podporuje sebedtvéru zaka).

Ucit zaky sebehodnoceni formou rozhovoru, vlastniho rozboru prace, vlastni klasifikaci,
individudlnimi konzultacemi s vyucujicim.

K hodnoceni vyuzivat také oficidlnich srovnavacich testt, napt. SCIO.

Odmeénovat ucast a Uspéchy zakl v riznych soutézich.

4.5. Rozvoj 7Zédka v oblasti vychov

CIL: Prifezova témata systematicky zatazovat od 1. -5. roéniku. Motivujicim zptisobem piedavat zakim
informace o zdravém Zivotnim stylu, vést Zaky k zodpovédnosti za své fyzické a dusevni zdravi a k ochrané a
tvorb¢ zivotniho prostiedi. V ramci esteticko-vychovnych predméta ucit déti vnimat krasu.
Prostredky k dosazZeni cile:

>

VVV VY

V osobnostni a socialni vychové - reflektovat osobnost zdka, jeho individualni potfeby 1 zvlastnosti.
V multikulturni vychoveé umoznovat zakiim seznamovat se s rozmanitosti riznych kultur - tradicemi
a hodnotami.

V ekologické a environmentalni vychoveé — pochopit komplexnost a slozitost vztahu ¢lovéka a
zivotniho prosttedi.

Dopravni vychova — informace a besedy s Ceskou policii.

Zdravotni vychova — potadanim besed se zaméfit na preventivni ochranu zdravi

Télesna vychova — uvédomit si vyznam pohybu pro zdravi. Volit zajimavé formy télesného rozvoje

pii vyuce.

4.6. Prevence socialné patologickych jevi

CiL: Pouzivat vsech dostupnych prostiedkt k predchazeni socialné patologickym jeveim. Vsichni
pedagogicti pracovnici musi spolupracovat pii ptiprave a realizaci preventivnich, osvétovych a konzultacnich
akci. Soucasti Skolniho planovani je Minimalni preventivni program. Z n¢ho vychazi nejen uzké spoluprace

JA) cvwr

s odborniky pii organizaci seminait pro zaky od nejnizsich tfid, systematicka spoluprace koordinatora, vedeni
Skoly zejména s tfidnimi uciteli, ale i1 Siroka nabidka programii pro volny ¢as.
Prostiedky k dosaZeni cile:

VVVVYVYYVY

KaZzdoro¢né vytvaret jednoduchy inovovany preventivni program skoly, jasn€ stanovit cil.
Vést zaky k tomu, aby se o piestavkach vénovali aktivnimu odpocinku.

Vést piehlednou evidenci vSech zavaznych jevi na skole.

Dopliiovat uéitelskou knihovnu o nové vhodné publikace k tomuto tématu.

Zaky neustale informovat o nebezpeéi, ktera jim hrozi.

Informovat rodice o preventivnich opatfenich, kterych skola pouziva pti vychove.
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5. KLIMA SKOLY

5.1. Organizace prostiedi

CIL: Pohoda $kolniho prostfedi neni dana $kolnimi prostorami samymi, ale pohodu prostiedi vytvaieji
lidé, kteti v tomto prostiedi pracuji a toto prostfedi navstévuji. Pro vytvoteni pohody prostiedi je dilezité mit
ve $kole ptiznivé klima. Zaci, uéitelé i rodi¢e se dokazi vzajemné informovat, podpofit ve svém snaZzeni.
Vytvaret takovy rezim, ktery je v souladu se zdravym stylem Zivota. Zdravé prostiedi vSech prostor Skoly —
podle platnych norem.
Prostiedky k dosaZeni cile:
Vhodny pracovni a odpoc¢inkovy rezim zaku a ucitelt s dostatkem relaxace a pohybu.
Kazda vyucovaci hodina by méla odpovidat zdsadam zdravi a byt ve shod¢ s vékem zakii.
Pti vhodném pocasi zaradit vyuku nékterych pfedméti mimo Skolni budovu.
Provadeét pravidelné kontroly z hlediska bezpecnosti.
Préci ve Skole je vhodn¢ dopliovat relaxa¢nimi aktivitami (bohata nabidka zdyjmovych krouzki).
Ochrana zaka pted urazy, nésilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.

YVVVVYVYYYVY

5.2. Vztah uditel — Zak

CiL: Rozhodujicim ¢initelem pti vychové a vzdélani je uéitel. SnaZit se, aby uéitel nebyl jenom ten, kdo
rozhoduje, sd€luje, fidi, kontroluje a hodnoti, ale predevsim pusobil jako privodce na cesté za poznanim, ktery
pomaha détem nalézt orientaci v okolnim svété. VSichni pracovnici $koly by se méli chovat k zakiim jako ke
svym partnerdm a byt jim zaroven radci, poskytovat jim podporu a pomoc s ohledem na jejich individualni
potieby.
Prostiedky k dosaZeni cile:

» Vytvaret prostiedi daveéry ucitel zak, respektovat jeden druhého.

» Jednotlivym zakiim pomahat nenasiln¢ k zaclenéni do kolektivu.

> Dodrzovat ,,Umluvu o pravech ditdte” v praci viech zaméstnanctl.

5.3. Personalni oblast

CIL: Prioritou §koly je zamé&stnavat plné kvalifikované pedagogy. Peovat o odborny riist pedagogického
sboru. Ve vzdjemnych vztazich pracovnikli vytvaret atmosféru klidu a tolerance. Uplatiiovat demokratické
metody vedeni, znat dobfe personal, umét je pochopit a vyslechnout, vcitit se do problémut jednotlivych
pracovnik Skoly. UdrZeni stabilniho pracovniho tymu a posileni pozitivni motivace zaméstnanci.
Prostiedky k dosaZeni cile:
Podporovat intenzivni vyménu informaci ve skole.
Spolecné promyslet potteby Skoly, koncepci rozvoje, celoro¢ni plan Skoly a oblasti a cile
autoevaluace.
Prostiednictvim spole¢nych neformalnich akci napomahat rozvoji kolegialnich vztahi.
Umoznit a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inovac¢nimi trendy.
Upftesnovat kritéria osobniho ohodnoceni, ktera motivuji k praci a rozvoji Skoly.
Vést pedagogy k zodpovédnému sebehodnoceni.
Prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnik.

VVVYVYY VYV

5.4. Organizace Fizeni

CiL: Kvalitni a dobrou organizaci vytvatet optimalni podminky pro usp&iné plnéni poslani a cil skoly.
Pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost. Upfesiiovat organizacni fad
Skoly se vSemi kompetencemi a organiza¢ni dokumenty Skoly, neustile je inovovat, aby odpovidaly
skutecnym potiebam. Usilovat o0 maximalni informovanost pedagogti i zaméstnanci Skoly.
Prostiedky k dosaZeni cile:

» Na skole vytvorit jasny informacni systém, zajist'ujici v€asnou a piesnou informovanost vSech
pracovnikl (ro¢ni plan, tydenni plan, provozni porady, pedagogické rady).
Stanovit zékladni pravidla Zivota Skoly.
Problém nebo zdvazné rozhodnuti prodiskutovat a najit spolecné feseni.
Rozvijet tymovou préci uciteld a ménit role nadtizeného a podiizeného pfi stiidani aktivit.
Promyslen¢ a rovnomérné delegovat pravomoci a jednotlivé tikoly na jiné pracovniky.

YV VVY
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» Loajalita ke skole.

5.5. Materialni podminky a vybavenost
CIL: Postupné zkvalitiiovat materialni podminky na $kole, zvy$ovat bezpecnost a zlepsovat hygienické
podminky. VylepSovat estetickou vyzdobu skoly.
Prostiedky k dosaZeni cile:
Postupny nakup tabuli s bilym keramickym povrchem.
Dopliiovat vybaveni pocitacové ucebny
Pofidit interaktivni tabuli.
Prostory na Skolnim dvofte zatidit jako odpoc¢inkovou zénu pro Skolni druzinu.
Poftizovat ucelné pomicky a vhodné ucebnice.
Rozsitovat Skolni knihovnu o fadu encyklopedickych publikaci a moderni odbornou literaturu.

YVVVYVYYYVY

6. AKTIVITY

6.1. Zajmova cinnost

CiL: Umoznit zakiim aktivni a smysluplné vyuzivani volného ¢asu dle vlastniho vybéru. Rozvijet u zaki
motoriku, kreativitu a estetické citéni.
Prostiedky k dosaZeni cile:

» Nabizet zakiim nejruznéjsi krouzky sportovni, umélecké, rukodélné, jazykové - vedené nejen nasimi

pedagogy, ale vyuzivat i vedeni rodict a student.
» Zapojit rodice do zivota Skoly.
» Organizovat na skole riizné soutéze a vyuzivat talenti zaka.

6.2. Skolni druZina

CiL: Zajistovat individualni potfeby a zajmy jednotlivych déti pti zachovani rovnovahy mezi
organizovanymi a spontannimi ¢innosti. Vést déti k aktivnimu podilu na planovani, ptiprave, realizaci a
hodnoceni jednotlivych aktivit. Vénovat pozornost dopravni kézni, Skodlivym vliviim alkoholu, koufeni a
drog. Prezentaci vysledki ¢innosti déti v druzin€ zvySovat prestiz $kolni druziny nejen u rodicu, ale i u zaka
Skoly.
Prostiedky k dosaZeni cile:

» Podilet se na spolecenskych akcich, ucast na soutézich, prehlidkach riznych ¢innosti.

» Zaméfit se na odpocinkovou, relaxaéni, zajmovou ¢innost a piipravu na vyucovani.

6.3. Informacni centrum

CiL: Informaéni centrum by mélo vytvofit pozitivni obraz koly. Informovat vefejnost vydavanim
Skolniho ¢asopisu, pomoci internetovych stranek, stalou nasténkou a vyro¢ni zpravou.
Prostiedky k dosaZeni cile:

» Vytvorit redakéni radu pod vedenim ucitelti, aktivni ucast zaki na tvorbé Casopisu.

» Prispévky jednotlivych ucitell na www stranky skoly.

» Propagace v médiich a tisku.

7. VZTAH RODICU A VEREJNOSTI

CiL: Dobra komunikace s rodi¢i je jednim z hlavnich cilii $koly. Velmi podstatné pro spravnou realizaci
$kolniho vzdélavaciho programu je vtaZeni rodi¢t do procesu vzdélavani svych déti. Skola poskytuje
prostfednictvim Skolni vyvésky a webovych stranek zakladni a objektivni informace o Cinnosti Skoly a
vysledcich zakt. Shrnuti Skolniho roku je k dispozici ve vyrocni zprave.
Prostiedky k dosaZeni cile:

» Dobra informovanost o déni ve $kole — pravidelné tfidni schiizky, den otevienych dvefi, vystavky
détskych praci, Skolni ¢asopis, www. stranky atd.
Otevienost a vstficnost ve styku s vefejnosti.
Ptipravovat pro vetejnost kulturni programy (vystavy, akademie, besidky) a akce s rodici.
Zvazit moznost ztizeni Klubu rodict s jehoZz spolupraci jsou potfadané tradi¢ni akce.
Jedenkrat za 2 roky vypracovat dotaznik pro rodi¢e a na zaklad¢€ vyhodnoceni fesit problémy.

YV VVY
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8. SPOLUPRACE SE SKOLAMI

CiL: Spolupracovat s matetskymi $kolami. Zajistit zpétnou informovanost o prospéchu a aktivité
absolventa Skoly na stfednich skoléach.
Prostiedky k dosaZeni cile:

> MS nabidnout moZnost vyuZivat t&locviénu a po¢itatovou uéebnu.

» Pred zapisem dohodnout navstévu skoly.

> Poradat spoleéné kulturni a sportovni akce MS a Zakt prvniho stupné.

> Spole¢né akce druziny a MS.

9. SPOLUPRACE SE SKOLSKOU RADOU, INSTITUCEMI A OBCI

CIL: Viechny vystupy ze $koly pro ufady a instituce musi mit vysokou v&cnou a formalni Groves.
Navazat aktivni kontakty s vedenim a zastupitelstvem obce — podnéty k rozvoji Skoly. Podstatné dokumenty
projednat a schvalit Skolskou radou.

10. TRENDY SKOLY

Vytvaret pohodové Skolni prostiedi.

Porozumét potiebe vzdélavat se.

Vychovéavat lidskou osobnost - porozumét ji.

Integrovat - porozumét inkluzivnimu vzdélavani.

Vytvatet informacni prostedi - porozumét praci s informacemi.
Rozvijet sport a dalsi télesné aktivity.

Ucit cizi jazyky - jsme soucasti Evropy.

Rozvijet demokracii - porozumét svému mistu mezi lidmi.

Mit preventivni program - porozumeét nebezpeci, které na nas ¢iha.
Komunikovat s vetejnosti - porozumét partnerstvi.

Zapojit vetejnost do zivota Skoly.

Vytvoftit podminky pro vyuZzivani volného casu zaki.

Vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani.

VVVVVVVVYVYVYYVYY

Zikladni §kola Brest,
= okres Kromé&yiz
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V Bftesté dne 3. zari 2020 /V/&QOM/W/LW% .......

Mgr. Vladimir Zirek
teditel skoly

Koncepcni zdméry projednat se zfizovatelem.
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