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1. Zakladni udaje o Skole

Vzdélavaci program: SVP ZV , Paleta“

Pocet trid: 9

Pocet zaku 169

L. stupen: 71

II. stupen: 98

Skolni druZina: 3 oddéleni (2+1 ranni)
Pocet uciteli 13

Pocet vychovatelek SD 2

Pocet asistentli pedagoga 4 + 1 Skolni asistent
Spravni zaméstnanci 3

Spadové obce Zalkovice, Skastice, Kyselovice
Nepovinné predméty naboZenstvi

2. Hlavni zasady a cile prace skoly

Hlavnim cilem prace $koly je rozvijet osobnost Zaka tak, aby mohl samostatné myslet a svobodné se
rozhodovat, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho véku. Budovat skolu
jako pfijemné a pratelské prostfedi pro vychovu a vzdélavani déti.

Budeme se snazit udrzet a ptipadné zvysit dobrou kvalitu vychovy a vzdélavani, které Skola
poskytuje a ptinést dalsi zlepSeni spoluprace mezi vedenim skoly, uiteli, rodici a ztizovatelem Skoly.
Zékladnim rysem Skoly by m¢la byt naprosta otevienost. Kazdy z nas vidi Skolu z jiného pohledu — Zaci,
rodi¢e, pedagogové, pracovnici obce, vefejnost. Proto vyména nazori a zkusenosti je naprosto nezbytna. Pii
uvahéch o dal$im rozvoji Skoly musime vychazet ze Ctyt zakladnich otazek:

Kde je Skola nyni?

Kam se chceme dostat?

Jak toho chceme dosahnout?

Co pro to udeélame?

Pfi nasi ¢innosti a starosti o rozvoj zaka bychom se méli zamétit hlavné na tyto oblasti:
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2.1. Vvchova a vzdélavani

Rozvijet osobnost zdka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovéni, aktivnimu pfistupu
k dalSimu vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho véku.
Budovat skolu jako ptijemné a pratelské prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti.
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Zamg¢fit se na zékladni ucivo, které musi zvladnout vSichni Zaci. Rozsitujici uc¢ivo zarazovat podle schopnosti
74k, podporovat rozvoj nadanych zakid. Zajistit predevsim dikladné procviceni a osvojeni uciva. Otevrit
Skolu Siroké vefejnosti, utvaret ji jako centrum vzdé€lanosti, kultury a sportu i spole¢enského zivota obce.
Zpracovat konkrétné formulovanou vizi $koly, se kterou se pedagogové, rodiCe a ztizovatel ztotozni.
Zamg¢iovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost
dialogu. Vytvotit bezpecné prostiedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost pravidelné
provéfovat. Zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu, podporovat aktivitu pedagogt v ziskéavani a
roz$itovani odborné kvalifikace.

Vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodic¢i pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly a maximalni vyuziti
potencidlu rodi¢t pro chod skoly.

Identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu skoly, analyzovat jejich moznosti, konzultovat s nimi a
vyuzivat je v maximalni mozné mifte.

2.2. Zdravi

Dbét o jeho rozvoj, zajisténi optimalnich podminek pro vSechny zdravotni typy déti. Zamezit tomu,
aby cCinnosti Skoly nebylo zdravi zaka a pracovnikii ohrozeno nebo zhorSeno. Zajistit zakiim dostatek pohybu
b&hem prestavek i pti télovychovnych chvilkdch béhem vyucovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistit pobyt
a vyuku zaki mimo budovu Skoly.

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykd, pohybovych dovednosti a té€lesné
zdatnosti déti a zakl, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakl (uzivani
navykovych latek, Sikana apod.). Ve spolupraci s odbornymi institucemi mapovat pribézné zdravotni stav
74kt Skoly a na zéklad¢ vysledkl provadét potfebné zmény v rezimu zaki a v materidlnim vybavovani skoly.
Diiraz klast na vytvareni optimalnich psychohygienickych podminek pro praci zakl i zaméstnanci.

Dbat o zajisténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby ¢innosti Skoly
nebylo zdravi Zakl a pracovnikl ohroZeno nebo zhorSeno. Zajistit zaklim dostatek pohybu béhem piestavek i
pii télovychovnych chvilkach béhem vyucovacich hodin. Sledovat psychohygienické podminky vyuky,
zaméfit se na jejich dodrzovani pedagogy.

Evidovat zéky s potfebou podpirnych opatfeni, zajistovat jim u¢innou individudlni péci, v ptipadé
nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatfizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech z4kli informovani vSichni
vyucujici zéka. Individualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého
ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupil, ovéfovani jejich ucinnosti.

Problematiku zatfazovat pravidelné na potad jednéni pedagogickych rad a porad, zaméfit na né 1 dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto zéky, sledovat, zda
jsou provadéna nasledné vySetieni.

Vzdélavani pedagogli v oblasti hodnoceni Zakl a péce o déti v inkluzi (dfive integrované) a se SVPUCH bude
prioritou DVPP.

2.3. Poznatky a dovednosti

Dusledné utvaret u zakt védomi, ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité
osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.
Zaméfit se na osvojeni a utvrzeni zékladniho uciva, bez dikladného zaziti uciva nezatézovat zaky dalSimi
naroky na védomosti.

Podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat
dosaZenou troven a vysledky vzdélavani.
Vysledky prace hodnotit podle klasifikacniho fadu skoly, oveéfovat jeho G€innost a dodrZzovani, reagovat na
pfipominky rodict a potfeby Skoly. Pti klasifikaci zakt vychazet zejména z jejich vykonl béhem celého
klasifikaéniho obdobi, vést zaky k nutnosti systematické pfipravy. Reagovat na piipominky rodi¢i a potieby
zatézovani zaku a jejich rodi¢i domaci piipravou.

Zamé¢fit se na utvareni a upeviovani zakladnich pracovnich navyki ve vSech pfedmeétech a cinnostech
zaka, zejména navykl na zvonéni, samostatnou piipravu zaki na jednotlivé vyucovaci hodiny, udrzovani
poradku na lavicich a ve tfid¢.
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Rozsitit kariérové poradenstvi pro zaky a rodi¢e s ohledem na realné moznosti zaku a jejich uplatnéni v zivoté.
Analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspéSnosti. Vést zaky

k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, praci v tymu, individualni odpoveédnosti.

Pribézné ovétovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spolecné se vSemi pedagogickymi

pracovniky pracovat nad jeho upravami, zabyvat se dalSimi strategiemi jeho rozvoje.

2.4. Oblast socialni a zZivotnich hodnot

Vyuzivat skolni fad jako UCinny nastroj pro Upravu vzajemnych vztaht mezi zéky, jejich rodici a
pedagogy. Vyrazné diferencovat hodnoceni a klasifikaci chovani zak. Sjednotit se v pozadavcich na chovani
zaku, disledné a jednotné postihovat kazenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice, disledné
uplatiiovat jeji kritéria. Kromé opatieni k upevnéni kazné a klasifikace chovani vyuzivat spolupraci s rodici,
policii, odborem socialni péce obecniho uradu.

Ve shod€ srodi¢i postupovat jednotné pii uvolnovani a omlouvani absence zakl, pii prevenci
zaSkolactvi.

Pti kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky — zda se vyucujici omezuje
jen na odbornou vyuku, nebo zda dokéze vhodnym zptisobem formovat vyvoj zaku, ovliviiovat jejich postoje.
Sledovat jakym zplisobem to €ini, zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich osobnost a individualni cestu
vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti vyjadfovani a jednani zaki a jejich rodicl pfi jednani s pracovniky
Skoly.

V praci pedagogii i zakt sledovat a oceniovat jejich pfinos pro vytvareni image skoly, propagace jeji
prace na vetejnosti. Kazdy pedagog by mél v rdmci vyuky svého pfedmétu nejen predavat védomosti a
dovednosti, ale ptispivat k vytvoreni kladného vztahu zdka k predmétu, nejlepsi, hledat nové formy prace,
propagovat svoji ¢innost na vefejnosti.

Umozinovat pedagogiim ucast na dal§im vzdélavani, zajistovat materidlni podminky pro jejich nové
zkousené formy préce, pro jejich mimo vyucovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradicni vybaveni uceben a

organizac¢nich forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovéani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi, policii,
organy socialni péce a ztizovatelem.

Peclivé zpracovat systém prace s zaky se socialnim znevyhodnénim.

2.5. Pedagogicti pracovnici

Vychazet ze zasady, Ze ¢innost $koly je sluzba vefejnosti. Ukolem 3koly je vytvofeni co nejlepsich
podminek pro vyvoj Zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu ptizpisobovat
vychovné vzdé€lavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny — lhostejno zda
zakl talentovanych ¢i zaostavajicich.

Pti jednani s détmi brat v ivahu pfedevsim jejich osobnost, kterd je odpovédny pifiméiené k véku a
stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. NesniZovat nevhodnym pfistupem,
usmériovanim ¢i tresty jejich diistojnost.

2.6. Rodicovska verejnost

Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodicim prostfednictvim tfidnich schiizek, hovorovych
hodin, konzultacemi s vyuc€ujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni pro rodice.
Zaméftit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice.

Dbét na dodrZovani prav rodi¢l a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti s organy socialni
péce.

2.7. Oblast Fizeni

Pracovni tkoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi troven, vyuzivat k tomu jak vedouci
pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykonavajici specializované ¢innosti — vychovny poradce, metodik prevence,
koordinator SVP.
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Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do roc¢nich plant prace skoly s dil¢imi, rocnimi
ukoly, ta pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych planti — mésicnich ¢i tydennich, plani metodickych
organt.

Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zamétena na uplatiiovani zasad osobnostné socialni vychovy ve
vyuce, partnerského pristupu k zakiim, zaméieni na zakladni ucivo a respektovani individualnich zvlastnosti
zaku.

Vsechna zavaznd rozhodnuti projednavat pifedem na pedagogickych a provoznich poradach,
informovat prokazatelnym zplisobem zaméstnance.

Hodnoceni Skoly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych prazkumii mezi rodici i
zaky, vyuzivat externi moznosti (Scio apod.). Zaméfit se na vytvoreni Skolniho systému vlastniho hodnoceni
Skoly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zvySovat odbornou kvalifikaci pedagogt,
zamg¢fit se na rozvoj jejich specializovanych ¢innosti (vychovné poradenstvi, kariérové, prevence rizikového

chovani, informacéni a komunikacni technologie). Podporovat a zamétovat samostudium pedagogti jako jednu
ze soucasti jejich vzdélavani.

3. Nejdiilezitéjsi tikoly ve Skolnim roce 2025/2026 vychazeji piredevSim z vyrocni zpravy
o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025.
1. Pokracovat v realizaci Skolniho vzdélavaciho programu skoly, na jeho Gpravach, zabyvat se strategii jeho
rozvoje.

2. Rozsitovat ¢innost Skolniho poradenského pracovisté ve slozeni vychovny poradce, kariérovy poradce,
metodik prevence rizikového chovani, s cilem poskytovat poradenskou pomoc rodi¢im, zakim 1
pedagogtim Skoly, zejména v prevenci rizikového chovani a v individudlnim ptistupu k potiebam zak.

3. Vramci péce o télesnou a dusevni hygienu déti vyuzivat co nejvice ptirodu v okoli skoly, zatazovat v co
nejvetsi mife pobyt venku, relaxacni aktivity, Skoly v pfirod€, vyuzit k tomu i napln ¢innosti Skolni
druZziny.

4. Pokracovat v otevienosti Skoly vii¢i vefejnosti poradanim spolecnych akei, uzsi spolupraci se Skolskou

radou.

5. DVPP zaméfit na prevenci rizikového chovani a doplnéni odborné kvalifikace pedagogt v této oblasti,
dale na oblast socialné osobnostni pedagogiky, ziskavani praktickych psychologickych dovednosti
v oblasti mezilidské komunikace, zvladani krizovych situaci, asertivni chovéni, adekvatni zpusoby
jednani s zZaky ve véku povinné Skolni dochazky

6. Zaméfit se na propagaci prace Skoly v tisku, v mistnich novinach a dalSich médiich, mezi rodi¢ovskou
vetejnosti. Cilen¢ se zaméfit na skupinu rodi¢t déti predskolniho véku.

7. Nabidnout détem moznosti prace v krouzcich, ¢innost Skolni druZiny organizovat ¢astecné jako zdjmové
krouzky.

8. Vytvofit pestrou nabidku volitelnych a nepovinnych predméti.

9. Zaméfit se na kariérové poradenstvi a environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu,
podporu vychovy ke zdravi.

10. K zakam pfistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu - prohloubit péci o talentované
zaky, zajistit odbornou péci o Zaky se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim.
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Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i predchazet vzniku neomluvené absence.
Vytvoteni Skolniho systému vlastniho hodnoceni.
Zamgéieni na prevenci Skolni netispésnosti, boj proti absenci,

Zatrazovat do vyuky ve stale vét§im rozsahu osobnostné socidlni vychovu formou nepovinnych predméta,
zafazovanim témat do pfedmét povinné vyuky, poradanim vyjezdnich akci pro zaky, sdruzit vyucujici s
timto cilem a ostatni zajemce.

Poskytovat odbornou a metodickou pomoc pedagogiim zaméienim DVPP a vybavovanim odborné
knihovny.

Zorganizovat Skolu v ptirod¢, lyzatsky kurz.
Uspotadat vikendové pobyty v ptirodé v nejblizsim okoli, Hostynské vrchy, Chiiby (cyklo i pési turistika)

Poradat akce, pii kterych rodice mohou byt pfimo ucastni na praci skoly a Skolnich akcich, tvuréi dilny,
den otevienych dvefi.

Zlepsit propagaci prace Skoly v tisku, v mistnich novinach a dalSich médiich, mezi rodi¢ovskou vetfejnosti.
Cilen¢ se zaméfit na skupinu rodicu déti predskolniho véku.

Rozvijet spolupraci s MS, — ptipravky na prvni tfidu.

Nabidnout détem moznosti prace v krouzcich.

Rozvijet spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a SPC, SVP Krom¢fiz, aby bylo moZno
vyuzit odbornosti naSich vyucujicich pro praci se SVP a ziskavat dalsi Zaky.

Zamgéftit se na vychovu k volbé povolani a environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému zZivotnimu
stylu.

Soustavné usilovat o dosahovani optimalnich vychovné vzdélavacich vysledk, k tomu vyuzivat
efektivni formy prace a vyucovaci metody, alternativni vzdélavaci systémy a zpiisoby prace, pozitivni
motivaci.

K Zaktim pfistupovat diferencovang, respektovat jejich individualitu — prohloubit péci o talentované
zéky, zajistit odbornou péci o zaky se specifickymi poruchami u€eni a chovani, respektive o zaky se
zdravotnim postiZzenim.

Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i pfedchazet vzniku neomluvenych absenci.

Zaméfit se na prevenci urazovosti zaka.

Rozsitovat vyuzivani vypocetni techniky pro zaky i pedagogy, zlepsit informovanost rodicii a verejnosti
prostfednictvim internetovych stranek Skoly

V kritériich pro udélovani nadtarifnich slozek platu zohlednit pfedevsim podil zaméstnanct na plnéni
vyse uvedenych bodu planu prace skoly (dostatek financnich prostiedki).

Zakladni body prace Skoly

pohodova skola, kde se citi dobte Zaci, ucitelé 1 provozni zaméstnanci

bezpeéné klima vedouci k vnitini pohodé

Skola jako sluzba pro rodice a jejich déeti

Skola jako misto aktivniho poznani, kde se pln¢ respektuje individualnost kazdého zaka

kazdy zak miize prozit pocit ispéchu
vytvateni pozitivniho vztahu ke vzdelavani
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pochopeni vyznamu celozivotniho vzdélavani

zapojeni déti a rodic¢t do chodu skoly

vyuzivani ptitazlivych metod prace, které vedou k ziskavani poznatka
respektovani zvlastnosti zakt

promyslené vzdélavani odpovidajici dnesnim pozadavkim
diraz na vyznam prace tfidnich uciteli

spoluprace MS a ZS

partnerskych vztah mezi zaky, uciteli, rodici

bohatd mimoskolni a zdjmova ¢innost

pocit spoluzodpovédnosti za svou Skolu

pocit sounalezitosti se svou $kolou

reprezentace Skoly na verejnosti

soucinnost s obci

zodpovédnost déti za vlastni chovani a jednéni

vzdélavani vSech zaméstnancu

Vvchovné vzdélavaci proces

Vvchova a vzdélavani zaka

CiL: Rozvijet osobnost zaka tak, aby mohl samostatn myslet a svobodné se rozhodovat, udit jej
odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho véku. Budovat skolu jako prijemné a
pratelské prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti. Zaméfit se na zakladni ucivo, které musi zvladnout
vSichni zaci. RozSifujici ucivo zatazovat podle schopnosti zaki. Zajistit predevsim dikladné procviceni a
osvojeni uciva. Oteviit Skolu Siroké vefejnosti, utvaret ji jako centrum vzdélanosti, kultury, sportu a
spolupréce.

Poskytnout zaktiim kvalitni zéklady vSeobecného vzdélani. Vytvofit zaklady takového Zivotniho
postoje, ktery by umoziioval byt sam sebou. U¢innou motivaci vzbuzovat zajem o celoZivotni uéeni. Pro
kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnoZstvi poznatkii, které si zak osvojuje, ale jejich propojenost,
smysluplnost, trvalost a pouZitelnost. Zaméfit se na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a sluSn¢ho
chovani. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, ucit je Zit spole¢né s ostatnimi. U¢ivo chapat
jako prostfedek k osvojeni zadanych kompetenci. Zak, ktery je postaven pied problém, ukol &i ne¢ekanou
situaci, fesi tento podnét (na své Grovni) aktivnim vyuzivanim jiz ziskanych kompetenci. Pfi ur€ovani
hlavnich cilti vychazi mé koncepce z RVP ZV a z koncepce, ktera se na nasi Skole formuje jiz n¢kolik let
a je obsazena v nasem SVP.

Absolvent ziakladni Skoly by mél:

Zvladnout zékladni ucivo tak, aby jej mohl v béZném Zivoté vyuzivat — vzdé€lani pro zivot.
Tvotive, samostatné myslet a pohotové se rozhodovat.

Pti ziskavani informaci pracovat s textem, slovem, elektronickymi nosici dat, internetem.
Mit pohotovy a kultivovany Gstni a pisemny projev v matefském jazyce.

Mit pfiméfeny ustni a pisemny projev v cizim jazyce.

Mit vytvoteny zéklady mravnich a estetickych postojti své osobnosti.

Byt moralné zodpoveédny za své Ciny a jejich dusledky.

Na zakladé¢ vlastniho hodnotového zebficku vytvaret jasné nazory a postoje.

<




Y V V

5.2.

Y V V

VVVVVY

5.3.

Mit zékladni dovednosti v ovladani vypocetni techniky.

Prostiedky k dosaZeni cile:

Vychodiskem je SVP ,,Paleta” a ktery je rozpracovany do celoroénich tematickych pland.

Program je orientovan na zaka, respektuje jeho osobni vykonnost a individuélni potfeby.

Nasi snahou je pomoci ditéti ve spolupraci s rodinou otevfit ty spravné dvete na cest¢ k moderni
0sobnosti.

Chceme, aby se zaci naucili ucit se pro zivot diilezitym kompetencim, fesit problémy a osvojili si
socialni dovednosti.

Napliovani kli¢ovych kompetenci pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého naseho zaka.

Skola je mistem, které zaky motivuje a podporuje k aktivnimu uéeni se, a to nikoli encyklopedickym
védomostem, ale pro zivot dulezitym kompetencim ucit se, fesit problémy a socidlnim dovednostem.
Disledné stanovit zékladni ucivo, tj. podstatné ucivo, bez jehoz zvladnuti nelze pochopit dalsi latku a
odd¢lit ho od informaci podruznych, o nichz je tteba védét, kde je najit.

Usmérnovat Skolni zatéz zakt a rozsah domadci piipravy, zadévat zajimavé ukoly.

Metody a formy prace
CiL: Vyuzivat takové metody a formy prace, ve kterych by si Zaci osvojili zakladni védomosti a
dovednosti béhem vyucovani. Pouzivat metody a formy prace, které vedou k aktivni ¢innosti vSech

jednotlivych zakl. Neupfednostiiovat metodu vykladu, zaméfovat se na rozvoj tvotivého mysleni zaku.
Prostredky k dosazZeni cile:

Dét détem moznost volit si zplisob, metodu a rychlost osvojovani nového uciva.

Vyuzivat informacni a komunikacéni prostiedky a technologie pro ziskavani novych poznatkii.
Ptipravovat hodiny tak, aby zak hledal rizn4 feSeni a vybiral a vyuzival pro efektivni uc¢eni vhodné
zpusoby, metody a strategie (skupinové prace, problémové ukoly).

Vyuzivat pii ptipraveé hodin v co nejvétsi mite aktivniho pristupu zakt

Uc¢it déti vyjadiovat svij vlastni ndzor a naslouchat druhym.

Pouzivat netradi¢nich forem vyucovani — vychazky, exkurze, pokusy, Skoly v ptirodé.

Spojovat vyuku s konkrétnimi skute€nymi zivotnimi problémy.

Zvat zajimavé hosty, organizovat s nimi besedy.

Vyuzivat projekty a namétové akce.

Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné Zaki mimoradné nadanych

CiL: Vytvaiet prostor pro zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami, tj. jednak Zaky s poruchami
uceni €1 chovani, télesnym nebo smyslovym postiZzenim ¢i jinym znevyhodnénim, ale 1 Zdky mimotadné
nadané. Uplatiovat specidlné¢ pedagogické zietele, metody a postupy. Snazit se dosahovat

predpokladanych vysledki na Urovni individudlniho maxima kazdého Zzaka v zdvislosti na jeho
moznostech a potfebach. NaSe Skola zatim neumoznuje bezbariérovy pfistup pro Zaky s té€lesnym
znevyhodnénim.

Prostiedky k dosaZeni cile:

Vyhledavat zéky se zvlastnimi vzdélavacimi pottebami a trvale je sledovat, uzce spolupracovat

s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), specidlnimi pedagogickymi centry (SPC) a Stfediskem
vychovné péce (SVP).

Vytvéret individualni vzdélavaci plany podle doporuceni PPP.

Soustavné vzdélavat pedagogy v dané problematice.
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Spolupracovat s rodici a provadét osvétu vetrejnosti v této oblasti.

Nabizet pozitivni a vstiicné skolni prostredi.

Umoznit slovni hodnoceni integrovanym zakim (na ptani a se souhlasem rodicti).
Nadané¢ a talentované zaky podporovat — problémové tkoly.

Nadani rozvijet nabidkou zajmovych krouzkt, podle zajmu zak.

Zpracovat systém Skolnich soutéZzi, na které navazuji okresni a krajska kola.

Zpusob vvhodnocovani prace zakua

CiL: Hodnoceni by mé&lo byt objektivni a nezkreslenou informaci o &innosti zika. Je to ndvod, jak ma
zak postupovat, aby nedostatky odstranil. Hodnoceni je zpétna vazba o zvladnuti problematiky, informace
o tom, jak dovede zak zachazet s tim, co se naucil, v cem se zlepsil a v ¢em jesté chybuje.

Prostiedky k dosaZeni cile:

Ptedem stanovit kritéria hodnoceni.

Pti pouzivani klasifikacni stupnice pouzivat i vysvétlujiciho slovniho hodnoceni.

Z4ky s vyvojovymi poruchami uéeni na zadost rodi¢t klasifikovat slovng.

Klasifikovat jen probrané a procvi¢ené uéivo. Zaci musi mit moZnost a dostatek dasu k naucent,
procviceni a zaziti ucebni latky.

Vyznamné pisemné prace (z hlediska dosazeni vyty¢ené kompetence) zakladat do slozek zéka (soucast
zakovského portfolia).

Tradi¢ni ustni zkousSeni u tabule nahrazovat efektivnéj$imi zptsoby zjiSt'ovani védomosti a dovednosti
zaka.

Vyznamnym prvkem procesu uéeni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby — chyba je piileZitost
naucit se to 1épe.

Soucasti kritérii hodnoceni jsou také kritéria hodnoceni skupinové prace.

Uznavat Sir$i kritéria hodnoceni, oceniovat nejen vysledky, ale 1 tsili zaka. UZzivat povzbuzujici pochvaly
(podporuje sebeduveru zaka).

Uc¢it zaky sebehodnoceni formou rozhovoru, vlastniho rozboru préce, vlastni klasifikaci, individudlnimi
konzultacemi s vyucujicim.

K hodnoceni vyuzivat také oficidlnich srovnavacich testd, napt. SCIO.

Odménovat ucast a Gspéchy zaki v riznych soutézich.

Rozvoj Zaka v oblasti vychov

CiL: Prafezova témata systematicky zafazovat od 1. -5. roéniku. Motivujicim zptsobem predavat
zakim informace o zdravém zivotnim stylu, vést zaky k zodpovédnosti za své fyzické a duSevni zdravi a
k ochran¢ a tvorb¢ zivotniho prostiedi. V ramci esteticko-vychovnych predméti ucit déti vnimat krasu.
Prostiedky k dosaZeni cile:

V osobnostni a socidlni vychové — reflektovat osobnost Zéka, jeho individualni potfeby i zvlaStnosti.

V multikulturni vychov€ umoznovat zaklim seznamovat se s rozmanitosti riznych kultur — tradicemi a
hodnotami.

V ekologické a environmentalni vychoveé — pochopit komplexnost a slozitost vztahu ¢loveéka a zivotniho
prostiedi.

Dopravni vychova — informace a besedy s Ceskou policii.

Zdravotni vychova — potadanim besed se zaméfit na preventivni ochranu zdravi

T¢lesnd vychova — uvédomit si vyznam pohybu pro zdravi. Volit zajimavé formy télesného rozvoje pii
vyuce.
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5.6. Prevence socialné patologickvch jevu

CiL: Pouzivat viech dostupnych prostiedki k piedchazeni socialng patologickym jeviim. Vichni
pedagogicti pracovnici musi spolupracovat pti ptiprave a realizaci preventivnich, osvétovych a
konzultacnich akei. Souc¢ésti skolniho pldnovéani je Minimalni preventivni program. Z ného vychazi
nejen Uzka spoluprace s odborniky pfi organizaci seminafi pro zaky od nejnizsich tfid, systematicka
spoluprace koordinatora, vedeni $koly zejména s tfidnimi uciteli, ale i Siroka nabidka programt pro
volny cas.

Prostiedky k dosaZeni cile:

» Vytvorit jednoduchy preventivni program skoly, jasné stanovit cil.

» Vést zaky k tomu, aby se o piestavkach vénovali aktivnimu odpocinku.

» Vést ptehlednou evidenci vSech zédvaznych jevi na skole.

» Dopliovat ucitelskou knihovnu o nové vhodné publikace k tomuto tématu.

> Zaky neustale informovat o nebezpeéi, ktera jim hrozi.

» Informovat rodice o preventivnich opatfenich, kterych skola pouziva pti vychove.
P¥i vychovné praci je nutné se zamérit se na oblasti:

5.7. Zdravi

CiL: Dbét o rozvoj, zajisténi optimalnich podminek pro viechny zdravotni typy déti. Zamezit tomu,
aby ¢innosti Skoly nebylo zdravi z4kl a pracovnikli ohrozeno nebo zhorSeno. Zajistit zdkiim dostatek
pohybu béhem prestavek 1 pii télovychovnych chvilkach béhem vyucovacich hodin. Za ptiznivého pocasi
umoznit vyuku zakl i mimo budovu skoly.

Zvézit moznosti zapojeni do projektu ZDRAVA SKOLA. Ve spolupraci s odbornymi institucemi
mapovat priabézné zdravotni stav zakl Skoly a na zéklad¢ vysledkl provadét potiebné zmény — v rezimu
zakli a v materidlnim vybavovani Skoly. Diraz klast na vytvafeni optimalnich psychohygienickych
podminek pro praci zaki 1 zaméstnancti.

Evidovat Zéky se zdravotnim postiZenim, kontrolovat, zda jsou o problémech Zakl informovéani vSichni
vyucujici zéka. Problematiku zdravotnich problémil zakl a specifickych vyvojovych poruch zatazovat
pravidelné na potad jednani pedagogickych rad a porad. Vychovny poradce bude evidovat v§echny tyto
zéky, sledovat, zda jsou provadéna nasledna vySetieni.

Vzdélavani pedagogti v oblasti péce o déti integrované a se SVPUCH bude prioritou DVPP.
Poradat LVK, Skolu v pfirod€ (zvazit moznost 1 na druhém stupni.)

Pozornost vénovat hlavné esteti€nosti pracovniho prostedi Zakl a vyucujicich — tfidy ponechavat od
6. do 9. ro¢niku ve stejnych mistnostech, pfi objednavkach nabytku a pti planovani rozpoctu pridélovat
prostfedky na vybaveni tfid.

5.8. Poznatky a dovednosti

Dusledné utvafet u zaki védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité
osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.
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Zamg¢fit se na osvojeni a utvrzeni zakladniho uciva, bez dikladného zaziti u¢iva nezatézovat zaky dalSimi
naroky na védomosti.

Pracovat podle klasifika¢niho fadu Skoly, ovéfit jeho u¢innost a dodrzovani, reagovat na piipominky
rodici a potieby skoly. Pti klasifikaci zaka vychazet zejména z jejich vykont béhem celého klasifikacniho
obdobi, vést zaky k nutnosti systematické ptipravy.

Tézisté osvojeni a procviceni uciva musi byt v rdmci prace zaki ve Skole béhem vyucovani,
rovnomeérné rozlozit zatézovani zaku a jejich rodi¢ti doméci ptipravou.

Zaméfit se na utvareni a upeviiovani zakladnich pracovnich navykut ve vSech predmétech a ¢innostech
zaku, zejména navykl na zvonéni, samostatnou piipravu zaka na jednotlivé vyucovaci hodiny, udrzovani
potradku na lavicich a ve tiide¢.

5.9. Oblast socialnich a zivotnich hodnot

Vyrazné diferencovat hodnoceni a klasifikaci chovani zakl. Sjednotit se v poZadavcich na chovani
zaka, dusledné a jednotné postihovat kézenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice,
dasledné uplatnovat jeji kritéria. Kromé opatieni k upevnéni kazné a klasifikace chovani vyuzivat
spolupréci s rodici, policii, odborem socialni péce.

Pti kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky — zda se vyucujici omezuje
jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zplisobem formovat vyvoj zaki, ovliviiovat jejich
postoje. Sledovat jakym zpusobem to €ini, zda ve vSech détech dokédze respektovat jejich osobnost a
individualni cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti vyjadiovani a jednani Zaka a jejich rodici pii
jednéni s pracovniky Skoly.

V préci pedagogti 1 zaki sledovat a ocenovat jejich ptinos pro vytvareni image Skoly, propagace jeji
prace na vefejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého pfedmétu nejen predavat védomosti a
dovednosti, ale pfispivat k vytvofeni kladného vztahu zaka k pfedmétu, hledat nové formy prace,
propagovat svoji ¢innost na vefejnosti.

Umozinovat pedagogiim ucast na dal§im vzdélavani, zajistovat materidlni podminky pro jejich nové
zkouSené formy prace, 1 pro jejich mimovyukové aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradi¢ni vybaveni uceben a

organizacnich forem vyucovani.

5.10. Pedagogicti pracovnici

Vychazet ze zasady, ze "¢innost $koly je sluzba vefejnosti, 74k je na§ zakaznik". Ukolem skoly je
vytvoreni co nejlepSich podminek pro vyvoj zdka. Bude Zaka respektovat jako jednotlivce, osobnost a
bude mu ptizpisobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti
rozvijeny — lhostejno zda zaki talentovanych ¢i zaostavajicich.

Pfi jednani s détmi brat v ivahu predevsim jejich osobnost, kterad je odpovédna piiméfené k veéku a
stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. NesniZovat nevhodnym pftistupem,
usmérnovanim ¢i tresty jejich distojnost.
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5.11. Oblast Fizeni

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost bude zamétena na uplatiovani zasad osobnostné socidlni vychovy ve
vyuce, partnerského pristupu k zaktim, zaméfeni na zakladni ucivo a respektovani individudlnich
zvlastnosti zaka.

Soucasti kontrolniho systému bude i kontrola zptisobu klasifikace ovérovanim nazora zakt a rodici.

6. Materialné technické zajisténi

> spolupracovat s OU na koncepci celkovych oprav $koly,
» rekonstrukce skolniho dvora, fasady a stiechy a Skolni cviéné kuchynky

» cilené vybavovani u¢ebnimi pomickami, v odbornych uc¢ebnach

» dbat na Cistotu a upravenost tiid a prostiedi Skoly

» dovybaveni skoly nabytkem, z rozpoc¢tu prednostné uvoliiovat prostiedky pro modernizaci vybaveni
téch tfid, kde na vybavovani maji vysoky podil tfidni ucitelé.

» Clanky v mistnich novinach a tisku, propagacni materidly o praci Skoly, akce pro rodice,

» zlepseni estetické trovné tiid, chodeb a ostatnich prostor skoly

7. Zapojeni do projektii, grantii a dotaci

» Ve spolupraci s EDUKA Centrum Olomouc pokracovat v projektech ESF.
8. Hlavni iikoly vyplyvajici z SVP pro $kolni rok 2025 / 2026

» Ve vychovné vzdélavacich ¢innostech budou zatazeny priority Skolniho vzdé&lavaciho planu i strategie k
ziskavani klicovych kompetenci zaku.

» Priprava a realizace jednoho celoskolniho vychovné vzdélavaciho projektu s environmentalni tématikou
pro zaky.

» Ptiprava a realizace projektu pro tiidni kolektiv.

» Tvorba a vedeni portfolia zak.

» Plan pisemnych praci ve tiidach.

» Prezentace zakovskych praci a zdjmové ¢innosti — vystavy, zakovska vystoupeni.

» Sjednocovani ucebnic, pracovnich sesitti, uc¢ebnich pomucek a sesitli pro jednotlivé predméty. Zajistit
navaznost pfi objednavkach ucebnic.

» Kontrola pozadované Grovné ucebnic — zda odpovidaji seznamu schvalenych ucebnic, vzdélavacimu
programu, podle kterého je vyucovéano na nasi zakladni Skole.

» Vypracovani planu exkurzi, vychazek ne cely rok doptedu, s ohledem na ro¢ni obdobi, okolni ptirodni
prostiedi, tak, aby nedochézelo k nahodilym a nepldnovanym akcim.

» Usporadani a organizace akci dulezitych pro zivot skoly:
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e Sbér staré¢ho papiru (fijen, duben)
e Vanoc¢ni besidka a jarmark

o Lyzafsky kurz

e Skola v ptirodé

e Aktivni vikendové pobyty

e Skolni vlastivédné zajezdy

e Projekty vyplyvajici z SVP

» Zajisténi ucasti pedagogli na DVPP, s prioritou vzdélavani v pocitacovych znalostech a dovednostech
pracovat s zaky v pocitacové ucebné.

> Prace na tematickych planech v ramci SVP.

9. Hlavni ukoly vvchovné prace tridnich ucitelu

> Vsichni téidni u¢itelé budou diisledné sledovat $kolni dochazku svych zaki dle pokynu MSMT k
jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlouvani zak z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi.
Dusledné sledovat absenci zakt a vyzadovat pisemné omluvenky zameskanych hodin

» Systematicky na 2. st. zkvalitnovat ¢innost zakovské samospravy, konani tfidnickych hodin minimalné
2x mésicné, v uréeny den.

» Soustavné sledovat prospéch svych zaki, a pfedev§sim motivacnim piisobenim ve spolupraci s

jednotlivymi vyucujicimi usilovat o jeho zlepSeni.

Soustavné a dlsledné kontrolovat dodrzovani zasad obsaZenych ve Skolnim fadu. Prestupky ihned fesit.

VYV V

Provadét pribéznou kontrolni ¢innost ve tfidach — zjisténé negativni skutecnosti ihned fesit.

» Vést zaky k Setrnému zachazeni s majetkem Skoly, zjisténé ptipady jejiho imyslného poskozeni ihned
nahlasit vedeni Skoly a fesit.

» ZvySenou pozornost vénovat détem s problémovym vyvojem, sledovat projevy zneuzivani navykovych
latek a ostatni socialn€ patologickée jevy (Sikanovani, vandalismus, agresivita, rasismus, zaskolactvi atd.)

> Uzce spolupracovat se vemi vyucujicimi ve t¥id&, s vychovnym poradcem, s metodikem prevence,
pravidelné predavat své poznatky a fesit vychovné problémy.

» Spolupracovat s rodici zaku, tfidni schizky vést netradi¢nim zpisobem, konzultovat s rodi¢em a zadkem,
snazit se zapojit rodi¢e do Zivota Skoly.

» Konzultovat s PPP vysledky vySetieni problémovych zakd.
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10.Pocty zaku 2025/2026

Poéty 2aku pro rok 2025/2026
Povet ;CZ, Brest | Kysl. - Zalk. | %, | % | Ry | % | Y | 5 “f%@ -
1 17 2+ 11 | 2 2 2 2
2| 20 5+ 7 | 3| 1| 4| 2 1 , 5
3. | 28 3 17| 5 | 1 0
4. | 16 —— 8 | 4 | 1 3 0
5 | 20 5 5 | 4 | 2 1 1 1 ) 4
Lst. [ 96 —=— 48 | 19 - 11 | 2 1 4 0 1 3 0 -
11
6. | 20 —— 7 | 2 | 2 | 7 1 , 2
7. |21 =+ 8 | 5| 1| 5 ) 1 2
8. | 9 o 1 1 1
9. | 23 —=—— 11| 5 | 2 | 5 0
Il.st. 73 iz 33 12 - 17 0 0 1 0 1 2 1 -
5
%, |169 45— 81 | 31 - 28| 2 | 1 | s | o | 2| s |1 -

11.Plan konzultaci, konzulta¢nich hodin a pracovnich porad
Konzulta¢ni hodiny pro rodi¢e se budou konat pravidelné kazdé posledni ttery v mésici od 16:00
hodin. Na zaklad¢ predchozi dohody mohou probéhnout konzultace i v jinych terminech.
Pti netcasti rodict zpracuji tfidni ucitelé hodnoceni za klasifika¢ni obdobi do zdkovskych sesit a
denickd. Pravidelné pracovni porady budou ve stejném terminu pied konzultaénimi hodinami od 15:00
do 16:00 hodin.

12.0rganizace Skolniho roku

Obdobi skolniho vyucovani ve skolnim roce 2025/2026 zacne ve vSech zakladnich Skoléch, stfednich
Skoléach, zakladnich uméleckych skolach a konzervatotich v pondéli 1. zafi 2025. Vyucovani bude
v prvnim pololeti ukonceno v patek 30. ledna 2026. Obdobi skolniho vyucovani ve druhém pololeti
bude ukonceno v utery 30. ¢ervna 2026.

Podzimni prazdniny pfipadnou na pondéli 27. Fijna a stiedu 29. Fijna 2025.

Vanoc¢ni prazdniny budou zahajeny v pondéli 22. prosince 2025 a skonci v patek

2. ledna 2026. Vyucovani za¢ne v pondéli 5. ledna 2026.

Vysvédéeni s hodnocenim za prvni pololeti bude zakim piedano ve ¢tvrtek 29. ledna 2026.
Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 30. ledna 2026.

Kromériz, Uherské Hradiste, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-zéapad,
2.3.-8.3.2026 Me¢lnik, Rakovnik, Plzeni-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih, Hradec Kralové,
Teplice, Novy Ji¢in

Velikono¢ni prazdniny ptipadnou na ¢tvrtek 2. dubna a patek 3. dubna 2026.
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Vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno v utery 30. ¢ervna 2026.
Hlavni prazdniny budou trvat od soboty 1. ¢ervence 2026 do pond¢li 31. srpna 2026.
Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2026/2027 zacne v utery 1. zaii 2026.

Podzimni pondéli 27. Fijna 2025. a stieda 29. Fijna 2025

Véano&ni budou zahijeny v pondéli 22. prosince 2025 a skonci v patek 2. ledna 2026.
Vyucovéni za¢ne v pondéli 5. ledna 2026

Pololetni piipadnou patek 30. ledna 2026

Jarni 2. — 8. birezna 2026 - Kromériz, Uherské Hradiste, Vsetin, Zlin atd.

Velikono¢ni pfipadnou na ¢tvrtek 2. dubna 2026 a patek 3. dubna 2026
budou trvat od stieda 1. ¢ervence 2026 do pondéli 31. srpna 2026.

Hlavni Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2022/2023 za¢ne ve utery 1. zari
2026.

Zapis k zakladnimu vzdélavani probéhne v étvrtek 29. ledna 2026

13.0rganizace zapisu k zakladnimu vzdélavani

Zapis k zakladnimu vzdélavani v roce 2026 probéhne podle novych pravidel v obdobi od 15. ledna do
15. inora. Nas termin je stanoven na 29. ledna 2026.

14.Plan pedagogickych rad
Pracovnici Skoly si neplanuji Zadné soukromé akce (dovolena, neplacené nahradni volno) na
pripravny tyden, zavér Skolniho roku, rovnéz na dobu schizi a porad.

~ Terminy pedagogickych rad na Skolni rok 20252026

organizace Skolniho roku
Uvodni 1. utery 26. srpna 2025 | rozdéleni tfidnictvi
ptidéleni ucebnich tivazkl

projednani a schvaleni planu prace skoly

UvodniTl. LUCEICE A2 plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

stieda 19. listopadu Informace: Integrovani z4ci, realizace SVP

Ctvrtletni Zhodnoceni ¢tvrtletniho prospéchu a chovani
2025 Cce . .
vzdé¢lavaci a vychovné problémy
Poznatky z hospitaci
Pololetni stfeda 21. ledna 2026 | hodnoceni prospéchu a chovani za I. pololeti

problematika sebehodnoceni zaka

Informace: Priibézné plnéni preventivniho programu.
Ctvrtletni stfeda 15. dubna 2026 | problematika tfidnické prace

prospech a chovéni zakl
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klasifikace a hodnoceni zakt za II. pololeti

poznatky z hospitaci

Zavérefna pondéli 22. ¢ervna 2026 | hodnoceni zkuSenosti z realizace SVP $koly
seznameni s ndvrhem vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni
rok

Konzulta¢ni dny a
hodiny
Organizacni
porady

v uterky v 16:00-17:00

v uterky v 15:00-16:00

15.Rodicovska verejnost a prezentace Skoly

prostiednictvim letdku informovat rodice o nabidce Skoly

zkvalitiiovat a prohlubovat ¢innost Skolni rady

pravideln¢ aktualizovat internetové stranky Skoly

prostfednictvim ,,Bfestského zpravodaje* informovat vefejnost o déni ve skole
v odiivodnénych ptipadech umoznit rodi¢iim navstévy vyucovani

propagovat ¢innost Skoly v okresnim tisku a médiich

informovat vefejnost o déni ve §kole prostfednictvim vyvésky pred OU
spolupracovat s OU na feSeni problémi souvisejicich s chovanim zakt v obci

VVVVYVYYVYYVYYVY

16.Metodické sdruzeni, predmétové komise

Predmétové komise sdruzuji ucitele stejnych, nebo ptibuznych vyucovacich predmétt, kteti zde
spolupracuji v oblasti metodiky a didaktiky vyucovani, koordinuji své pisobeni v pedagogické a
vychovné oblasti, vytvareji koncepci jednotlivych oborti a spoluvytvaieji celkovou koncepci skoly.

T I

1. - 5. roénik Mgr. Kozéarkova
PK

pfirodni védy Mgr. Klimkova
humanitni védy Mgr. Kohnova
vychovy Mgr. Dohnalkova

Ukoly pfedmétovych komisi:
> Resi otazky jednotlivych obortl vzdélavani v zavislosti na regionalnich podminkéch a ve vztahu k SVP.
» Rozpracovavaji ucebni plany do jednotlivych pfedméti a rocnik.
» Koordinuji tematické a casové plany uciva povinnych i nepovinnych predméti, z hlediska uplatnovani
mezipfedmétovych vztahi, zatazuji do vyuky oblasti vychovy k volbé povolani, environmentalni

vychovy, ochrany ¢loveéka za mimotadnych situaci, ochrany pred nésilim a prevence socialné
patologickych jevi.

» Sleduji vybavenost u¢ebnimi pomickami a u¢ebnicemi, navrhuji opatieni.

» Sleduji nové poznatky vyucovacich obori a predmétt, zavadéji je do vyuky.

» Organizuji vhodny vybér vyucovacich forem, metod, didaktické techniky.
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» Planuji DVPP.

» Metodicky pomahaji za¢inajicim uéitelim, pomahaji jim fesit problémové situace.

» Navrhuji a vyhodnocuji kontrolni prace zaki, prubézné a zavérecné zjistovani znalosti zaka.

» Koordinuji pocet a obsah pisemnych praci zaku, sjednocuji zpisob klasifikace a hodnoceni zaku.

» Metodicky zajist'uji a koordinuji péc¢i o zaky nadané, s SVP a zaky zdravotné postizené.

» Podileji se na tvorbé (korekcich) skolniho vzdélavaciho programu.

» Vytvaieji plan odbornych exkurzi, kulturnich akci, odbornych piednasek aj.

» Vytvaieji a zpracovavaji podklady pro vyrocni zpravy a sebehodnoceni skoly, planovani prace,
vytvareni dlouhodobé koncepce rozvoje skoly.

Ukoly piedsedii pitedmétovych komisi:
» Vytvaieji koncepci prace PK, rozpracovavaji do ni plany prace Skoly a zavéry z hodnoceni $koly a

vyro¢nich zprav.
» Metodicky tidi a kontroluji praci ostatnich ¢lend komise a usiluji o jejich aktivni zapojeni.
» Vytvaieji plan PK, na schtizich PK jej vyhodnocuji, zajistuji zpracovani podkladi pro vyro¢ni zpravy a
sebehodnoceni skoly.
» Podle casovych moznosti organizuji vzorové hodiny, vzajemné hospitace, zejména pro zacinajici kolegy.
» Kontroluji casové a obsahové plnéni tematickych pland.
» Spolupracuji s uvadéjicimi uciteli pfi uvadeéni zacinajicich ucitelu.

17.Casovy plan vyudovacich hodin

Provozni doba skoly je denn¢ od 7.00 do 15.30 hodin

Hodina zaCatek konec
0. - 7:50
1. 8:00 - 8:45
2. 8:55 - 9:40
3. 10:00 - 10:45
4. 10:55 - 11:40
5. 11:50 - 12:35
6. 12:45 - 13:30
7. 13:40 - 14:25
8. 14:25 - 15:10

~1
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18.0rganizacéni schéma rizeni Skoly, kompetence

Organizacni schéma Skoly — nastaveni jednotlivych stupni Fizeni dle zakona 262/2006 Sb.,
(zakonik prace)

Reditel §Koly (statutarni organ - SO)

hospodarka
ekonomka
mzdova ucetni

Skolnik
| Drovozar

Zastupce Feditele
(zastupce SO)

I I |
Ucitelé Vychovatelky Ucitelé Zaméstnanci Uklizecky
I.stunné SD I1. stunné v DC
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfit pfedevsim na problematiku realizace SVP,
doplnéni si potiebné kvalifikace, a na osobni odborny rist.
Kazdy pracovnik si zpracuje Plan osobniho rozvoje, jehoz vyhodnoceni bude provedeno na konci

Skolniho roku.

Reditel §koly se zaméfi na funkéni studium pro vedouci pracovniky §kol a $kolskych zatizeni podle
zakona 563/2004 Sb. §5 ods.2, a ddle na hodnoceni vyucovacich hodin a autoevaluacni procesy ve
Skole.

19.Prezentace Skoly a verejnost
CiL: Dobra komunikace s rodi¢i je jednim z hlavnich cilt §koly. Velmi podstatné pro spravnou
realizaci $kolniho vzdélavaciho programu je vtazeni rodi¢t do procesu vzd&lavani svych déti. Skola
poskytuje prostiednictvim Skolni vyveésky a webovych stranek zakladni a objektivni informace o

¢innosti Skoly a vysledcich zakt. Shrnuti Skolniho roku je k dispozici ve vyro¢ni zprave.
Prostiedky k dosaZeni cile:
Dobra informovanost o déni ve Skole — pravidelné tfidni schiizky, den otevienych dvefi, vystavky

A\

détskych praci, Skolni casopis, www stranky atd.

Otevienost a vstficnost ve styku s vefejnosti.

Ptipravovat pro vetejnost kulturni programy (vystavy, akademie, besidky) a akce s rodici.
Zvazit moznost ztizeni Klubu rodict, s jehoz spolupraci jsou potadané tradi¢ni akce
Prostiednictvim letdku informovat rodice o nabidce skoly

Zkvalitnovat a prohlubovat ¢innost Skolni rady

Pravideln¢ aktualizovat internetové stranky Skoly

V odavodnénych ptipadech umoznit rodi¢iim navstévy vyucovani

Propagovat ¢innost Skoly v okresnim tisku

Informovat vefejnost o déni ve $kole prostiednictvim vyvésky pied OU

VVVVYYYVYYVYYVY
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» Spolupracovat s OU na feSeni problémi souvisejicich s chovanim zakl v obci
» Prispévky do mistnich novin a do Skolnich novin

20.0blast spoluprace s jinymi subjekty
CiL: Vsechny vystupy ze §koly pro ufady a instituce musi mit vysokou vécnou a formalni urovei. Navazat
aktivni kontakty s vedenim a zastupitelstvem obce — podnéty k rozvoji Skoly. Podstatné dokumenty projednat a
schvalit Skolskou radou.
kola bude rozvijet spolupraci s nasledujicimi subjekty:

U<

Obecnim ufadem v Biestu

Skolni radou

rodici

SPC Kroméiiz

SVP Kroméfiz

malotiidkou ZS Zalkovice

MS Bfest, Zalkovice, Skastice, Kyselovice
Biologickou stanici Pferov

vvvvv
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Zikladni §kola Brest,
== okres Kromériz

il 768 2 Bre
/i /&g
ZS zsbrest.cz

gar. Vladlmlr Zurek“
teditel ZS Brest

V Bresté, 1. zafi 2025
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